省属监管企业“六五”普法检查验收考核标准
	考核
项目
	考核内容
	基本分
	考核
得分

	组织领导和工作保障（30分+5分）
	1、企业领导高度重视，把普法教育和企业法制工作纳入重要议事日程，组织制定工作规划或实施方案，定期听取普法工作情况汇报，解决普法工作中遇到的实际问题。
	5
	

	
	2、普法工作机构健全，成立普法工作领导小组和办事机构，领导小组每年至少召开一次会议，总结部署普法工作。
	5
	

	
	3、普法教育经费列入本单位年度预算，并按时足额到位。
	5
	

	
	4、普法办事机构职责明确，工作制度健全。配备相应的工作人员和必要的办公设备。
	5
	

	
	5、为职工提供必要的普法学习材料。
	5
	

	
	6、建立普法学习宣传制度，建立健全法律知识培训、考试、考核制度。
	5
	

	法制宣传教育（30分+5分）
	7、认真学习、宣传和贯彻落实《湖南省法制宣传教育条例》，制定“法律六进“工作方案，开展”法律六进“工作。
	5
	

	
	8、企业领导人员带头学法用法，定期开展法制讲座，每年集中学法时间不少于40小时。
	5
	

	
	9、认真组织企业经营管理人员和全体员工学习与企业改革发展、经营管理密切相关的法律法规，组织企业干部职工参加学法用法考试。
	5
	

	
	10、紧紧围绕企业中心工作，积极开展丰富多彩的法制宣传教育活动。充分利用报刊、影视、网络等，开办法制宣传栏目或专题节目。认真开展“12·4”全国宪法宣传日活动，努力推进法制宣传教育和企业法制工作的开展。
	5
	

	
	11、及时发现、总结、宣传、推广各类普法典型，推动普法工作的深入开展。
	5
	

	
	12、加强法制宣传教育的队伍建设，培养专兼职相结合的法制宣传教育队伍。
	5
	

	监督检查（20分+5分）
	13、建立健全普法依法治理奖惩制度，定期评比、表彰先进，有效落实惩戒制度。
	5
	

	
	14、建立健全普法依法治理工作监督检查制度，围绕年度普法工作目标，及组织检查，抓好落实工作，并针对“六五”普法规划的落实情况组织专项检查。
	5
	

	
	15、企业员工的学法用法考试考核成绩作为员工考评的重要参考依据，与任职、定级、晋升、年度考核挂钩。
	5
	

	
	16、及时总结企业普法依法治理工作，形成材料并及时报送省国资委普法办公室；文件资料齐全，档案管理规范；年初有计划，年底有总结，能够全面体现本企业普法工作整体进程。
	5
	

	普法成效（20分+5分）
	17、通过普法教育，企业领导人员及全体员工法律意识和法律素质明显提高，依法决策、依法经营管理的能力明显增强。
	5
	

	
	18、通过普法依法治理，企业法律风险防范机制逐步建立健全，企业总法律顾问和法律事务机构的设置与法律事务管理制度逐步完善，企业法律事务机构人员充实。
	5
	

	
	19、企业经营管理规章制度逐步完善，企业重大经营决策、合同管理、担保审核、资金管理、安全生产等工作逐步纳入规范化和程序化的轨道。
	5
	

	
	20、企业法律案件明显降低，企业法律顾问协调处理法律纠纷的能力明显提高，企业经济损失得到避免和挽回，企业的合法权益得到维护。
	5
	


注：考核总分120分，其中，基本分100分，奖励分20分。
