衡   阳   市   国   资   委

关于公开招考职业经理人后备人选公告

    为加快推进我市工业化进程提供人才支撑，市国资委决定面向社会招考部分职业经理人后备人选。实行人才战略储备，进行跟踪培养，择机向有关市属国有及国有控（参）股企业委派总经理，董、监事和财务总监，并多渠道地向外资和民营企业推荐人选。热忱欢迎有识之士报考。

一、招考人数和范围

（一）招考人数

面向社会招考职业经理后备人才共计20名。

（二）招考范围

面向全市企事业单位（含中央、省驻衡单位）和非公有制企业的在职人员。

二、招考条件：

（一）政治合格，具有良好职业信誉；

（二）年龄40岁以下，大专以上学历，三年以上实际工作经验，综合素质高、具有金融、财务、审计、法律、管理等某一方面知识专长，熟悉现代企业制度，有国有大、中型企业中层以上或小型企业正职以上任职、事业单位工作人员、非公有制企业中层以上任职经历。

三、报名时间、地点：
（一）报名时间： 2008年5月6日至5月14日（截至5月14日下午6：00）。

（二）报名地点：市弘湘公司办公室（市新海关办公楼四楼）。市内可乘公交车1路、101路、28路、81路等车次到达报名处。

报名者须填写报名登记表一式二份。提供近期正面彩色免冠1寸照片2张、身份证、学历学位证书，职称资格证书原件和任职文件复印件及工作经历证明。

四、考试

考试分笔试和面试两个阶段。

（一）笔试。笔试分为公共科目（含申论）、专业科目；采取闭卷答题方式进行。公共科目按70％和专业科目按30％，折算成笔试总成绩。

笔试时间：5月18日上午8：30-11：30。报考人员须持准考证和有效身份证方可参加考试。

（二）面试。笔试合格者，参加面试，面试采取答辩方式进行，面试时间每人15分钟。

五、考察

根据笔试、面试成绩（笔试占40％、面试成绩占60％）确定考察对象。由招考小组对入围者按照德、能、勤、绩、廉等方面进行全面考察。

六、录用

市国资委根据考察对象的笔试、面试、考察综合成绩（笔试成绩占30％、面试成绩占30％、考察成绩占40％），提出录用人员名单，储备在册，日后根据用人需要，待机聘用。
咨询电话：8812801

联系地址：市国资委干部科（市华新开发区政务中心大楼东头5楼501室）

　     　衡阳市国资委招考领导小组
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