预算绩效工作开展情况说明
我市在全面推进预算绩效管理的过程中，不断深化预算管理改革，加强预算绩效管理制度建设，稳步开展部门预算项目支出绩效目标管理，积极实施财政涉企专项资金绩效评价，强化评价结果应用，预算绩效管理工作取得了较好成效。

一、落实政策，深入开展预算绩效管理工作。

1.全面推行绩效目标管理。一是完成2019年预算绩效目标管理工作。绩效目标管理是预算绩效管理的基础和首要环节。为落实中央和省里关于全面实施预算绩效管理的意见精神，强化绩效目标管理，切实发挥绩效目标的前置作用，增强预算编制的科学性、合理性。今年我们对市直一级预算部门编制的整体支出及项目支出绩效目标进行审核。首次实现对市直一级预算部门预算绩效目标批复。除涉密、涉改等单位没有批复外，其他78家一级预算部门实现了绩效目标批复。二是组织开展2020年预算绩效目标编制工作。10月，我局下发了《衡阳市财政局关于做好2020年市直部门预算绩效目标管理的通知》（衡财绩〔2019〕411号），绩效目标编制在时间上要求完全和部门预算编制同步进行，贯穿预算编制“两上两下”全过程，与预算同编制同批复，目前正在有序进行中。

2.大力开展绩效评价工作。一是开展预算绩效自评，自评范围是市直预算部门、单位2018年度部门整体支出，包括基本支出和项目支出，其中项目支出包括本部门、单位的市级专项资金。组织所有预算单位开展了绩效自评工作，撰写绩效自评报告，实现绩效自评工作全覆盖。二是开展预算绩效重点评价和再评价，选择了人防专项资金、城市公共绿地美化彩化提质工程项目、开放型经济专项资金等八个专项资金开展绩效重点评价，评价资金总量为4.38亿元；选择衡阳市公安局、衡阳市水利局、衡阳市商务粮食局等七个市直预算部门（单位）开展部门整体支出绩效再评价，部门整体支出绩效再评价资金总量为11.16亿元。

3.积极实施绩效运行监控。按照预算绩效管理工作要求，积极推进绩效运行监控工作。要求市本级所有预算单位对2018年度财政专项（项目）资金在200万元以上的项目进行绩效运行监控，绩效监控以预算单位自主监控为主。

4.坚决落实评价结果运用。一是落实评价结果反馈整改。对2018年度评价的8个专项资金及2个部门整体支出绩效评价结果、存在的问题和意见建议一一反馈给相关预算管理科室和预算部门（单位），要求在规定的时间内落实整改，上报《绩效评价结果整改报告书》。对2019年度评价的8个专项资金和7个部门的整体支出绩效评价报告，与主管部门、财政部门预算管理科室充分交换意见，对存在的问题一一反馈；二是与预算安排相结合。根据重点评价结果，2019年预算安排时，增加了扶贫专项、人防专项等项目资金额度；三是落实评价结果公开。2018年度评价的8个专项资金和2个部门整体支出绩效评价报告均在衡阳市财政局门户网站进行了公开。2019年评价的8个专项资金和7个部门整体支出绩效评价报告也将按规定公开，接受社会监督。

二、完善制度，起草绩效管理实施办法

为贯彻落实中共中央、国务院《关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发〔2018〕34号）、《中共湖南省委办公厅 湖南省人民政府办公厅关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（湘办发〔2019〕10号）精神，在制度上为衡阳市全面实施预算绩效管理明确任务、细化责任，草拟了《衡阳市预算绩效管理实施办法》，在充分征求各方意见后，报领导审批将正式出台该《管理办法》。

三、服务扶贫，落实扶贫资金动态管理

财政部扶贫资金动态监控平台上线后，按照上级要求在平台中积极完成市本级扶贫资金的绩效目标申报、审核及绩效自评工作，同时督促各县市区填报和审核扶贫资金绩效目标、开展绩效自评。确保全市纳入动态监控平台的扶贫资金绩效目标填报和审核及绩效自评全部100%到位。

