
项目支出绩效目标表
金额单位：万元

单位编码
单位（专
项）名称

支出方向 资金总额 实施期绩效目标
绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值内容
评（扣分标

准）
度量单位 指标值类型 备注

059002
衡阳市社会
保险服务中
心

104.00

  059002

养老保险服

务综合管理
经费

104.00

1、确保全市机关事
业单位及企业离退休
人员能及时足额领取
退休待遇、防止死亡
人员多领待遇。2、

完成省中心的扩面征
缴任务，维护职工合
法权益，提高社会保
险全民覆盖率，增强
社会保险基金支撑能
力，确保各项社会会
保险待遇能按时足额
发放。3、完善社保

经办机构内控管理办
法，建立运作规范、
管理科学、监控有效
、考评严格、纠错有
力的内控管理体系，
落实社保基金管理风
险防控数据共享和相
关部门大数据对比工

作机制及社保基金风
险警示教育制度。4
、确保基金安全，防
止基金流失，健全全
市社保基金专项检查
、交叉检查、飞行检
查制度，将在全市范
围内定期开展社保基

金现场和非现场监督
检查工作，及时查办
审计、巡视巡察、信
访举报、检查发现、
上级交办、社会舆情
等反映的问题;完善
社保保险基金监督举
报和奖励制度，畅通

投诉举报渠道，充分
发挥举报奖励制度作
用。5、推动社会保
障信息系统的升级与
完善，提高服务效率
和透明度。

成本指标

经济成本指
标

项目成本节
约率

104

主要考察项
目执行中是
否有效节约
实施成本

成本节约率
总计20分。
每增加1万元
扣1分，扣完
为止。

万元 ≤ 20

社会成本指
标

生态环境成
本指标

产出指标

数量指标

认证人数 15500

主要考察离
退休人员认
证(含社区认
证和自主认

证)人数

认证人数，
总计4分。每
减少1000人
扣0.5分，扣

完为止。

人 ≥ 4

基金交叉检
查次数

1
基金安全交
叉检查次数

总计8分，大
于等于1次得
满分。

次 ≥ 8

扩面征缴人

数
10000

参保人数大

于上年同期

总计8分，每
减少1000人

扣1分，扣完
为止。

人 ≥ 8

质量指标
社保服务效
率

提升
主要考察社
保服务效率
是否提升

总计4分，服
务效率未提
升不得分。

定性 10

时效指标
项目完成及
时性

1

主要考察项

目执行是否
在2025年度
完成

项目时限总

计10分，未
按时完成扣5
分。

定性 10

效益指标 

经济效益指
标

社会效益指
标

杜绝养老金
的冒领和流
失，确保基
金安全

基金安全
主要考察基
金是否安全

总计8分，冒
领流失一笔
养老金扣0.5
分。扣完为
止。

定性 10

足额发放退
休待遇

足额发放
主要考察退
休待遇是否
足额发放

总计8分，未
足额发放不
得分。

定性 10

生态效益指
标

可持续影响
指标

满意度指标
服务对象满
意度指标

服务对象满
意度

95
主要考察服
务对象的满
意度

满意度总计
10分。每减
低1%扣
0.5分，扣完
为止。

% ≥ 10


