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部门（单位）职年度履职目标
部门单位名衡阳市应急管理局
部门（单位）职（一）负责应急管理工作，指导全市应对安全生产类、自然灾害类等突发事件和综合防灾减灾救灾工作。负责安全生产综合监督管理和权限内工矿商贸行业安全生产监督管理工作。（二）贯彻实施相关 、部 、规 ，组 、安 ，组 ，组 。（三）指 ，建 ，组 、自 ，综 ，组 ，推 。（四）牵 ，负 ，建 ，健 ，依 。（五）组 、自 ，承 ，综 ，协 、市 。（六）统 ，建 ，推 ，负 。（七）统 ，负 、森 、抗 、地 、生 ，依 ，指 。（八）指 ，指 、火 、火 。（九）指 、水 、地 ，负 ，指 。（十）组 ，组 、损 、救 ，按 、分 、省 。（十 ）依 ，指 、监 、园 （含 、工 ，下 ）管 ，组 、考 。
年度总体目目标:1、立争“一年打基础、二年出成效、三年创辉煌”打造一支让党和人民放心的钢铁队伍。目标2、实现共建共享，达到上下贯通、扁平化指挥、可视化调度、数字化运行、立体化运作要求。目标3、，打 、专 、反 、上 、平 ,提 ,确 。目 4、.集 ，提 。目 5 依 、改 、事 、基 ，进 ，确 “三 ”目 ，为 。目 6、“强 ”行 ，强 “尽 ，失 ”的 。目 7、按 ，认 ，抓 ，依 ；大 ，维 ，保 ，坚 “谁 、谁 ”，推 ；积 “互 +政 ”建 ，整 ，推 、数 。目 7、提 目 8、强

绩效指标
一级指标 二级指标 三级指标 指标值类指标值计量单
产出指标 数量指标 1、安全生产控制指标在省控制指标 。= 100 %
产出指标 数量指标 2、杜绝重特大事故发生。 = 0 起
产出指标 数量指标 3、重点工作办结率 = 100 %
产出指标 数量指标 4、大力推动应急管理工作融合，提 。= 100 %
产出指标 质量指标 重点工作办结率 = 100 %
产出指标 时效指标 项目完成率 ≥ 100 %
效益指标 经济效益指标/ /
效益指标 社会效益指标提升应急救援能力强化应急队伍建≥ 95 %
效益指标 生态效益指标/ /
效益指标 可持续影响指发挥作用的期限 定性 长期 /
满意度指标服务对象满意社会公众对工作的期望 ≥ 95 %
成本指标 经济成本指标控制成本 < 100 %
成本指标 社会成本指标/ / /
成本指标 生态环境成本/ / /
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年度履职目标
衡阳市应急管理局
（一）负责应急管理工作，指导全市应对安全生产类、自然灾害类等突发事件和综合防灾减灾救灾工作。负责安全生产综合监督管理和权限内工矿商贸行业安全生产监督管理工作。（二）贯彻实施相关 、部 、规 ，组 、安 ，组 ，组 。（三）指 ，建 ，组 、自 ，综 ，组 ，推 。（四）牵 ，负 ，建 ，健 ，依 。（五）组 、自 ，承 ，综 ，协 、市 。（六）统 ，建 ，推 ，负 。（七）统 ，负 、森 、抗 、地 、生 ，依 ，指 。（八）指 ，指 、火 、火 。（九）指 、水 、地 ，负 ，指 。（十）组 ，组 、损 、救 ，按 、分 、省 。（十 ）依 ，指 、监 、园 （含 、工 ，下 ）管 ，组 、考 。
目标:1、立争“一年打基础、二年出成效、三年创辉煌”打造一支让党和人民放心的钢铁队伍。目标2、实现共建共享，达到上下贯通、扁平化指挥、可视化调度、数字化运行、立体化运作要求。目标3、，打 、专 、反 、上 、平 ,提 ,确 。目 4、.集 ，提 。目 5 依 、改 、事 、基 ，进 ，确 “三 ”目 ，为 。目 6、“强 ”行 ，强 “尽 ，失 ”的 。目 7、按 ，认 ，抓 ，依 ；大 ，维 ，保 ，坚 “谁 、谁 ”，推 ；积 “互 +政 ”建 ，整 ，推 、数 。目 7、提 目 8、强

绩效指标
指标解释
实现共建共享，达到上下贯通、扁平化指挥、可视化调度、数字化运行、立体化运作要求。
实现共建共享，达到上下贯通、扁平化指挥、可视化调度、数字化运行、立体化运作要求。
实现共建共享，达到上下贯通、扁平化指挥、可视化调度、数字化运行、立体化运作要求。
实现共建共享，达到上下贯通、扁平化指挥、可视化调度、数字化运行、立体化运作要求。
依法治安、改革创新、事故预防、基础建设和素质提升，进一步提升安全监管水平，确确实现 “三 ”目 ，为
打造统一指挥、专常兼备、反应灵敏、上下联动、平战结合的应急救援力量,提高防灾减灾救灾 ,确 。
/
打造统一指挥、专常兼备、反应灵敏、上下联动、平战结合的应急救援力量,提高防灾减灾救灾 ,确 。
/
依法治安、改革创新、事故预防、基础建设和素质提升，进一步提升安全监管水平，确确实现 “三 ”目 ，为
依法治安、改革创新、事故预防、基础建设和素质提升，进一步提升安全监管水平，确确实现 “三 ”目 ，为
依法治安、改革创新、事故预防、基础建设和素质提升，进一步提升安全监管水平，确确实现 “三 ”目 ，为
/
/
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年度履职目标
衡阳市应急管理局
（一）负责应急管理工作，指导全市应对安全生产类、自然灾害类等突发事件和综合防灾减灾救灾工作。负责安全生产综合监督管理和权限内工矿商贸行业安全生产监督管理工作。（二）贯彻实施相关 、部 、规 ，组 、安 ，组 ，组 。（三）指 ，建 ，组 、自 ，综 ，组 ，推 。（四）牵 ，负 ，建 ，健 ，依 。（五）组 、自 ，承 ，综 ，协 、市 。（六）统 ，建 ，推 ，负 。（七）统 ，负 、森 、抗 、地 、生 ，依 ，指 。（八）指 ，指 、火 、火 。（九）指 、水 、地 ，负 ，指 。（十）组 ，组 、损 、救 ，按 、分 、省 。（十 ）依 ，指 、监 、园 （含 、工 ，下 ）管 ，组 、考 。
目标:1、立争“一年打基础、二年出成效、三年创辉煌”打造一支让党和人民放心的钢铁队伍。目标2、实现共建共享，达到上下贯通、扁平化指挥、可视化调度、数字化运行、立体化运作要求。目标3、，打 、专 、反 、上 、平 ,提 ,确 。目 4、.集 ，提 。目 5 依 、改 、事 、基 ，进 ，确 “三 ”目 ，为 。目 6、“强 ”行 ，强 “尽 ，失 ”的 。目 7、按 ，认 ，抓 ，依 ；大 ，维 ，保 ，坚 “谁 、谁 ”，推 ；积 “互 +政 ”建 ，整 ，推 、数 。目 7、提 目 8、强

绩效指标
评/扣分标准 备注
控制在指标内得5分，超过1%扣1分5
无重特大事故发生得5分，发 1分5
办结率100%得5分，每降低1 扣1分5
控制在指标内得5分，超过1%扣1分5
办结率100%得10分，每降低1 扣2分10
完成100%得10分，降低1%扣2分10
/
达到应急救援目标得10分，每 1 扣2分10
/
发挥长作用得10分，未发挥作10
满意度95%以得10分，每降低1 扣2分10
成本在预算内得20分，超过1 扣5分20
/
/
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